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La Leche League International
L’exercice de mises en pratique :

- aperçu des questions posées par les mères 

- dynamique et la gestion du groupe

Bienvenue à l’exercice de mises en pratique !  Cet exercice vous donnera la possibilité de mettre en pratique et d’évaluer avec l’animatrice de votre groupe votre compétence à assumer les responsabilités de base de l’animatrice. 

Avec votre formatrice et votre(vos) animatrice(s), vous pourrez décider de quelle façon vous aimeriez travailler cet exercice de mises en pratique soit :

· au cours de votre formation, lors de réunions de stagiaires avec votre(vos) animatrice(s) de différents sujets et afin d’acquérir de l’expérience ;

· comme « répétition générale » à la fin de votre formation, pour évaluer votre expérience  ;

· une combinaison des deux, une partie au cours de la formation et l’autre à la fin.

L’exercice de mises en pratique est divisé en deux parties :  Questions posées par les mères  et  Dynamique et gestion du groupe.  Il vous est proposé de couvrir au moins cinq thèmes dans la section Questions posées par les mères » et trois situations de la section Dynamique et gestion du groupe.

Pour vous aider dans vos préparatifs, vous trouverez utile de réviser « L’art de l’allaitement maternel », « Le guide de l’animatrice », « le Traité de l’allaitement maternel » et toute autre publication LLL intéressante. Apportez toutes les notes et ressources écrites que vous voulez.

Si vous et votre(vos) animatrice(s) décidez d’utiliser l’exercice de mises en pratique en fin de formation seulement…

Vous pourrez travailler les question des cinq thèmes de la section Questions posées par les mères et des trois situations de la rubrique Dynamique et gestion du groupe  proposés par votre formatrice.  

Dans chacune des sections proposées par votre formatrice, choisissez au moins une question à préparer. Informez votre(vos) animatrice(s) des situations que vous avez choisies. Ainsi, elle(s) pourra(ont) elle(s) aussi préparer ces situations. Cela étoffera vos discussions. Si vous le croyez utile ou que vous en avez besoin, vous pouvez ajouter d’autres sujets et/ou questions.


Lorsque vous vous sentez prête, contactez votre(vos) animatrice(s) afin d’organiser un rendez-vous. Certaines stagiaires aiment bien avoir plusieurs animatrices présentes lors de l’exercice de mises en pratique alors que d’autres se sentent plus confortables avec une seule animatrice. C’est à vous de choisir. Vous pouvez choisir d’étaler cet exercice sur plusieurs jours, pour vous donner le temps de réfléchir à la discussion et de mettre en pratique les différentes suggestions, ou pour tenir compte des besoins et des horaires de votre famille.  

Pour chacune des situations, vous déciderez de simuler un « jeu de rôle », d’engager une discussion ou encore de faire une combinaison des deux. Afin de simuler l’aide téléphonique, un appel à l’improviste concernant  au moins une des situations de la section Questions posées par les mères vous donnera l’occasion de jouer le rôle de l’animatrice et vous permettra de remplir le cahier d’appel des animatrices.  Pour d’autres suggestions, vous pouvez consulter le chapitre 6 du Guide de l’animatrice

Évaluation de l’exercice de mises en pratique

Quand vous aurez terminé l’exercice de mises en pratique (pendant votre formation ou vers la fin de celle-ci), il sera temps de rédiger votre compte-rendu. Guidez-vous en utilisant les questions ci-dessous. Avant de vous envoyer les documents d’accréditation, votre formatrice a besoin de votre compte-rendu ainsi que celui de votre (vos) animatrice(s) ayant participé avec vous à cet exercice.

· Décrivez dans quel contexte s’est déroulée cet exercice de mises en pratique. Quand et où vous êtes-vous rencontrées, qui était présent, etc ? 

· Quelles situations avez-vous choisies ? Décrivez votre façon de procéder : était-ce au cours de la formation, à la fin de celle-ci, ou une combinaison des deux ?

· Quelles parties de cet exercice pratique vous ont été utiles ? 

· Y a-t-il des points qui auraient besoin d’être précisés ?  Y avait-il un ou des désaccord(s) entre les suggestions de la(les) animatrice(s) et votre compréhension de la philosophie LLL ? Si c’est le cas, veuillez nous préciser le(s)quel(s).

· Comment l’exercice de mises en pratique vous a-t-il aidée à vous préparer à votre rôle d’animatrice ? Vous sentez-vous prête à assumer vos responsabilités d’animatrice ? 

· Le département d’accréditation vous a-t-il suffisamment soutenue et guidée lors de votre formation ? Comment pourrions-nous mieux aider de futures stagiaires ?

	QUESTIONS POSÉES  PAR LES MÈRES




A.  MAMELONS DOULOUREUX

Mes mamelons sont gercés et saignent.  J’ai tiré mon lait et  je le donnerai avec un biberon jusqu’à ce qu’ils soient guéris.

Mon bébé a six semaines et mes mamelons sont encore douloureux. Je suis certaine que je le place au sein correctement.

B.  CONFUSION SEIN – TÉTINE

À l’hôpital, on a donné des biberons et une tétine à mon bébé qui a maintenant une semaine. Il semble tout le temps affamé, mais je n’arrive pas à le mettre au sein.

Mon bébé a deux mois. Il ne prend pas de poids; il s’arque vers l’arrière et hurle lorsque j’essaie de l’allaiter.

C.  GAIN DE POIDS / FRÉQUENCE DES TÉTÉES / TROP DE LAIT

J’allaite mon bébé de deux semaines toutes les deux heures, mais chaque fois il tète brièvement et s’endort.  Il n’a pas encore repris son poids de naissance. 

Mon bébé de cinq semaines tète tout le temps. Elle grossit bien, mais je ne peux pas vivre comme ça éternellement.

Mon bébé de six semaines s’étouffe et crachouille dès que la montée de lait se produit ; ensuite il tète frénétiquement puis recrache tout.

Mon pédiatre m’a dit de donner un biberon de complément à mon bébé de deux mois après chaque tétée pour qu’elle grossisse davantage.

Mon bébé tète tout le temps et mes mamelons sont de plus en plus douloureux. Il grossit peu. Toute cette douleur pour si peu de résultats !

D. INFECTION AU SEIN / CANAUX LACTIFÈRES OBSTRUÉS

J’ai une infection du sein.  Mon médecin me dit qu’il faut sevrer le bébé.

J’ai eu trois infections au sein gauche en quatre mois. Il y a souvent un point dur dans ce sein, comme si le lait ne s’écoulait pas bien.

J’ai une tache rouge et douloureuse sur le  sein. Mon bébé a quatre mois.




Notes
	QUESTIONS POSÉES  PAR LES MÈRES




E.  NAISSANCE

Je me documente sur l’accouchement à la maison et j’ai entendu que LLL donne des informations sur ce sujet. J’ai entendu dire que beaucoup de mamans de LLL veulent accoucher à la maison parce que les médecins et les centres hospitaliers sont peu coopératifs.

Je dois avoir une césarienne et je me demande comment faire pour bien démarrer l’allaitement.

F.   HOSPITALISATION ET EXPRESSION DU LAIT

Mon bébé est prématuré et je tire mon lait, mais j’ai remarqué que ma production de lait diminue.

Mon bébé a un ictère. Mon médecin me dit que si le taux de bilirubine continue à augmenter, il faudra arrêter l’allaitement pendant  24 à 48 heures.

Mon bébé de trois mois est hospitalisé et il ne peut pas téter. 

Je suis à l’hôpital et on va m’opérer demain. Mon bébé de 13 mois ne pourra pas téter durant encore 18 heures.  Je suis engorgée.  Où puis-je louer un tire-lait ?

G.  GRÈVE DE LA TÉTÉE

Mon bébé de trois mois a un rhume et maintenant, elle ne tète plus du tout.

Mon bébé de sept mois tète de moins en moins depuis quelques jours et maintenant il refuse le sein.

H.  LES TÉTÉES NOCTURNES

Notre bébé de six mois se réveille souvent la nuit et mon mari pense que lui donner un biberon réglerait le problème.

Mon bébé de 18 mois mange peu de solides et tète entre six et sept fois la nuit. La fatigue qui en résulte m’épuise et je pense à le sevrer.

I.   ALIMENTATION

Je manque d’énergie. Je suis tellement occupée avec mon bébé que je n’ai pas le temps de préparer les repas.

Mon bébé a sept mois et ne s’intéresse pas à la nourriture solide. Comment faire pour qu’il mange ?

J’ai peur d’avoir mangé un aliment qui aurait pu altérer la qualité de mon lait.




Notes




	QUESTIONS POSÉES  PAR LES MÈRES




J.  ALLAITEMENT ET SÉPARATION

Je suis mère célibataire et je dois retourner travailler dans un mois. Mon bébé de deux mois refuse le biberon.

Je dois retravailler bientôt. Je veux savoir comment tirer mon lait, le conserver et le décongeler. Quelle quantité de lait faut-il prévoir pour un bébé de deux mois ?

Je suis retournée au travail il y a deux mois alors que mon bébé était âgé de trois mois et, jusque-là, tout se passait bien. Maintenant, elle hurle lorsque je la quitte et elle veut être avec moi tout le temps à la maison. Mon mari n’est pas content et il dit que c’est à cause de l’allaitement.

Mes collègues et mon patron veulent que je reprenne mon travail, mais franchement, j’aimerais mieux rester à la maison avec mon enfant.

Mon mari et moi aimions bien sortir avant la naissance du bébé, mais maintenant nous ne sortons jamais à deux. Cela nous manque.

K.  SEVRAGE

J’allaite mon bébé depuis six semaines et finalement cela ne me plaît pas beaucoup.

Mon bébé de six mois me mord, alors je suppose que c’est le moment de le sevrer.

Mon médecin me dit que je vais devoir être opérée et me conseille de sevrer mon bébé de dix mois à cause des médicaments que j’aurai à prendre.

Mon bébé a un an et il tète quatre fois par jour.  J’y ai réfléchi et j’ai pris la décision de le sevrer.

Je suis enceinte de trois mois et mon enfant de deux ans et demi tète comme un nouveau-né. J’aimerais le sevrer mais je sais que cela lui serait difficile. Que dois-je faire ?

L.  GUIDER AVEC AMOUR

Mon enfant de 18 mois a commencé à mordre d’autres enfants.

Mon enfant de deux ans touche à tout et ne m’écoute pas. J’ai l’impression de ne pas avoir de contrôle sur lui.

Tout le monde dit que je gâte mon enfant de trois ans.




Notes


	QUESTIONS POSÉES  PAR LES MÈRES




M.  INTÉRÊT À DEVENIR ANIMATRICE

Nous avons déménagé il y a trois mois et je viens tout juste de trouver votre groupe LLL.  J’ai participé aux réunions LLL aux groupes de la ville où j’habitais auparavant et je m’apprêtais à faire ma demande pour devenir stagiaire.  .

J’aimerais devenir animatrice.  Que dois-je faire ?

N.  SITUATION SUPPLÉMENTAIRE

La formatrice peut rajouter une situation courante dans votre région.




Notes

	LA DYNAMIQUE ET LA GESTION DU GROUPE




1. Pendant la réunion n°1, une discussion sur les avantages de l’allaitement a évolué vers une attaque envers le biberon. Une mère enceinte, au bord des larmes, vous dit : «J’ai donné le biberon à mon premier bébé parce qu’il avait la jaunisse. Je veux absolument allaiter celui-ci, mais à vous entendre, je me sens mauvaise mère.».

2. Pendant la réunion n°2, la discussion tourne autour des cadeaux de naissance les plus utiles.  Après beaucoup de commentaires sur les porte-bébés, les exemplaires de l’Art de l’allaitement maternel, une femme enceinte annonce : « Ma belle-sœur vient de m’offrir un week-end pour deux lorsque le bébé aura quatre mois.  Je trouve que c’est un cadeau merveilleux. »

3. Pendant la réunion n°3, une grand-mère affirme que les bébés ont besoin de règles fermes dès leur tout jeune âge. Elle a élevé ses enfants de cette façon et a obtenu d’excellents résultats. Elle affirme qu’une mère qui prend son bébé et l’allaite à la demande va le gâter.  Cela causera, selon elle, de futurs problèmes chez la mère et chez le bébé.

4. Une mère apporte des friandises et des boissons gazeuses à la réunion n°4. 

5. Il y a beaucoup de monde, une vingtaine de mères, et il y a plusieurs conversations à part.

	LA DYNAMIQUE DU GROUPE




6. Pendant une réunion, une mère commence à parler des vaccins (et/ou de l’homéopathie, du végétarisme, de l’école à la maison). Plusieurs autres mères donnent leurs opinions.

7. Une mère ayant un problème médical important monopolise la parole. Les autres mères semblent distraites et ennuyées.

8. Cet après-midi, il y a trois bambins à votre réunion et ils s’amusent bruyamment. Leurs mères prêtent plus attention à la discussion qu’à leurs enfants.

9. La maman d’un bambin de 18 mois qui tète trois fois par nuit, est épuisée. Ils partagent le même lit pendant une partie de la nuit. Son mari n’est pas content de la situation. Elle cherche désespérément de l’aide et ne sait pas quoi faire. Pendant la réunion, elle entend beaucoup d’avis différents donnés de façon très affirmative, qui varient entre « C’est le comportement normal d’un bébé.  Nous avons appris à vivre avec cela » et « Il faut que le bébé apprenne à dormir ». Comment faire pour aider cette mère ?

10. Une mère enceinte de deux mois est choquée lorsqu’elle entend deux mères discuter des joies du co-allaitement.

11. Une nouvelle mère à votre réunion mensuelle commence à donner des informations de façon très autoritaire. En plus, ses informations sont erronées.

12. Vous venez de prendre en charge un groupe formé depuis plusieurs années n’a aucun fond. Il y a entre huit et dix mères à chaque réunion, y compris une ou deux nouvelles mères chaque fois. Il n’y a eu que deux adhésions l’année dernière. Il faut évidemment changer l’introduction de la réunion et l’attitude envers les cotisations. Mais comment ?

13. Une animatrice vient de déménager et vient co-animer votre groupe.  Elle dit que les livres de la bibliothèque de votre groupe sont dépassés et qu’ils ne servent plus beaucoup.

14. Vous êtes seule animatrice dans votre groupe et vous êtes épuisée.  Que pouvez-vous faire ?

SITUATION SUPPLÉMENTAIRE

Votre formatrice peut rajouter une situation courante dans votre région.
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